杨浦区中小学教师专业（专项）能力提升计划
为贯彻落实《上海市中小学教师专业（专项）能力提升计划》（沪教委人【2017】23号）文件精神，进一步加强我区教师队伍建设，提升教师专业（专项）能力，推进杨浦整体教育综合改革和市基础教育创新试验区建设，特制定《杨浦区中小学教师专业（专项）能力提升计划》（以下简称“提升计划”）。 

指导思想
进一步落实《杨浦区师资队伍建设“十三五”发展规划》、《杨浦区“十三五”中小学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作的实施意见》的目标、内容和要求，加强教师培训的针对性和实效性，提高教师专业素养和教育教学能力，基于不同学段、不同学段、不同经历教师的培训需求和薄弱环节开展针对性的培训，并将“提升计划”融入各级分各类教师培训、骨干教师研修和高端人才培养项目，整体提升教师专业（专项）能力。 

二、培训目标
（一）加强区级培训师队伍和区级培训者团队建设，遴选研训员（教研员）、区学科带头人、区骨干教师积极参加市教委组织的各类专项培训，并以此为抓手组建区级培训师队伍。同时，在2018年3月前完成区级培训者团队的构建，形成学科全覆盖的培训者队伍，培训者团队的人数达到区中小学教师全员人数的10%。
（二）加强教师专业（专项）能力提升建设，提高教师育德能力以及本体性知识、作业命题能力、实验能力、信息技术能力、心理辅导能力，进一步优化教师教学方式、学生学习方式和师生关系，促进学生快乐成长。
（三）加强教师专业（专项）能力培训微课程建设，根据教师专业（专项）能力提升的内容和要求，按照分层、分类、分科（专业）的课程建设思路，形成区、校两级建设培训微课程。
（四）加强教师专业发展学校和教育集团建设，发挥市、区教师专业发展学校的引领、示范、辐射和自育功能，形成可以在区域内予以共享的校级教师培训微课程；充分发挥教育集团的优势，整体提升集团内各成员校教师的专业（专项）能力，促进集团内教师的共同成长。
三、培训对象
杨浦区中小学2021年6月30日之后退休的在编在岗教师（含民办）。
四、培训时间
2017年7月至2020年6月。
五、培训内容
培训内容主要包括育德能力以及本体性知识、作业命题、实验、信息技术、心理辅导等方面的教师专业发展核心能力。
（一）育德能力：具有较高思想政治觉悟和师德修养水平，并能根据学生的世界观、人生观、价值观特点和学科的特点，开展有针对性的学科德育教学和学科德育活动，做学生健康成长的指导者和引路人。
（二）本体性知识：具有较扎实的学科专业知识，能较清晰地把握本学科的课程标准、学科教学基本要求、学科核心素养、教材内容结构等，并具有本学科持续学习能力和知识更新的能力。
（三）作业命题能力：具备准确把握学科课程标准及其评价要求，有较科学有效的本学科设计作业、单元测评的能力，并能掌握作业实施能力、命题方法和技巧的能力等。
（四）实验能力：具备学科实验教学、管理、演示、评价、操作和实验资源整合能力，并且能掌握学生实验方法、思维、能力、情感的技术手段和方法。
（五）信息技术能力：具备应用信息技术优化课堂教学的能力和转变学生学习方式的能力，利用信息技术支持学生开展自主、合作、探究等学习活动的能力。
（六）心理辅导能力：能遵循心理健康教育的规律，具有把适合学生特点的心理健康教育内容渗透到日常教育教学活动中的能力，了解学生心理适应不良的表现和性质，并掌握心理辅导的基本方法和技巧。
六、培训安排
杨浦区中小学教师专业（专项）能力提升计划进度表
	序
	培训时间
	培训内容
	培训目标与要求
	责任部门

	1
	2017年7月

—2020年6月
	育德能力
	开展基于学生和学科特点的学科德育教学和学科德育活动的专题研究与实践，并形成学科德育教学和学科德育活动优秀案例集。
	基层单位

	
	
	
	加强基于杨浦整体教育综合改革和市基础教育创新试验区建设的教师学科德育教学和学科德育活动的专题研究与实践，并开发建设1门教师培训微课程。
	区德育室区教研室区师训部

	2
	2017年9月
—2018年6月
	作业命题能力
	加强基于学科课程标准及其评价要求的作业实施、命题方法与技巧等方面的系列化专题研究与实践，并形成具有学校特点的校本作业和单元测评。
	基层单位

	
	
	
	加强基于学科课程标准及其评价要求的教师的作业实施、命题方法与技巧等能力的研究与实践，组织教师开展专题教研活动。
	区教研室区师训部

	3
	
	实验能力
	加强学科实验教学、管理、演示、评价、操作和实验资源整合能力的研究与实践、并为教师搭建展示与交流平台。
	基层单位

	
	
	
	加强教师的学科实验教学、管理、演示、评价、操作和实验资源整合能力，帮助教师了解并掌握学生实验方法、思维、能力、情感的技术手段和方法，组织教师开展专题教研活动。
	区教研室区师训部

	4
	2018年9月
—2019年6月
	本体性知识
	加强学科课程标准、学科教学基本要求、学科核心素养和教材内容结构等方面的系列化专题研究与实践、分享与交流。
	基层单位

	
	
	
	加强学科课程标准、学科教学基本要求、学科核心素养和教材内容结构等方面的专题研究，组织教师开展分层分类专题研修活动。
	区教研室区师训部

	5
	2019年9月
—2020年6月
	心理辅导能力
	加强对学生身心发展规律、学生心理健康教育规律的了解，掌握心理辅导的基本方法和技巧，并能将心理健康教育内容渗透到日常教育教学活动中。
	基层单位

	
	
	
	加强对学生身心发展规律、学生心理健康教育规律的理解与认识，了解学生心理适应不良的表现和性质，并掌握心理辅导的基本方法和技巧。
	区德育室区师训部


七、组织管理
（一）培训组织

区教育局师资工作领导小组加强对“提升计划”工作的领导和管理，确保主体责任落实到位。区教师专业发展中心加强对“提升计划”实施的统筹协调和指导评估。

区教师进修学院负责“提升计划”的计划制定、组织实施，要加强培训师队伍和培训者团队建设，区教师进修学院师训部要加强培训课程建设，提高培训的针对性和实效性。
校长是学校“提升计划”工作的第一责任人。学校要成立“提升计划”工作领导小组，具体负责学校计划的制定和实施。学校要加强校本教师培训课程建设，努力形成能提升教师专业（专项）能力并能在区域共享的优秀校本课程。明确培训工作负责人和相关工作人员，落实到人。
（二）培训管理
区教师进修学院师训部要加教师培训课程建设和培训过程管理，严格执行校本培训课程申报制度。

学校要按照计划进度，结合学校、教师的发展目标和要求，认真实施“提升计划”，形成教师研修优秀案例集。学校要加强过程管理，严格培训考勤、考核、反馈、和学分申报制度。

三年内，每位中小学教师应完成不少于110学时的培训（具体学时学分分配及要求见附件一），经考核合格的教师，可获得相应学分，其所修学分纳入“十三五”杨浦区中小学教师、幼儿园360培训学分管理体系。凡培训缺席超过规定的，或没有完成培训作业的，不能获得培训学分。

附件：
教师专业（专项）能力提升培训内容及学时学分分配表
	培训类别
	课时数学  分
	学分分配

	
	
	市
	区
	校

	育德能力提升培训
	20学时2学分
	
	10学时1学分
	10学时1学分

	本体性知识提升培训
	10学时1学分
	
	5学时0.5学分
	5学时0.5学分

	作业命题能力提升培训
	10学时1学分
	
	5学时0.5学分
	5学时0.5学分

	实验能力提升培训
	10学时1学分
	
	5学时0.5学分
	5学时0.5学分

	信息技术应用能力提升培训（信息技术应用能力提升工程）
	50学时5学分
	10学时1学分
	30学时3学分
	10学时1学分

	心理辅导能力提升培训
	10学时1学分
	
	5学时0.5学分
	5学时0.5学分

	合计
	110学时11学分
	10学时1学分
	60学时6学分
	40学时4学分
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