
杨浦区教育系统“走进杨浦名师”青年教师专题研修班

推荐选拔工作方案（拟）

各基层单位党组织：

为进一步深入加强师德师风建设，弘扬身边典型，充分发挥榜样引领作用，营造“修身立德，丹心育人”的良好氛围。现拟开设杨浦区“走进杨浦名师”青年教师专题研修班，以“学—实—思”循环式培训，提升被培训者的师德素养、提高育德能力以及专业能力，同时开发建设体现杨浦名师优秀事例的教师培训微课程，为打造一批有理想、道德情操、扎实学识、仁爱之心的专业教师队伍奠定扎实基础。

现将有关事项通知如下，请各基层单位党组织按照相关要求，认真组织好推荐工作：

一、推荐对象
杨浦区各基层单位优秀青年教师（教龄在1-5年的中共党员、入党积极分子或共青团员），特别优秀的可放宽至教龄8年。

二、推荐条件

1、模范遵守职业道德规范，以身立教，为人师表，廉洁从教，自觉抵制各种不正之风；
2、爱岗敬业，热爱学生，全面关心学生成长，有奉献精神，在师生中有良好口碑；

3、有团结协作精神，有较扎实的文字功底，有较强的语言表达能力，有一定的多媒体制作能力。
三、组织管理
（一）培训内容

主要内容包括：名师专题报告、新闻采访与编辑、微课程制作与设计等主题模块。
（二）培训管理
本研修班由教育局人事科、教育局党委宣传科和杨教院师训部承担培训管理工作。人事科、宣传科确定研修参与对象和研修任务、师训部负责培训过程管理及任务安排。本次培训纳入“十三五”教师培训。
1、时间：2017年4月中下旬至12月，每周一次。（具体培训通知另发）

2、考核：主管部门根据研修班成员学习过程性评价、“走进名师”微课程制作等各项任务完成情况对青年教师专题研修班成员进行考核，根据考核情况赋“十三五”教师学分。
3、激励：主管部门根据学员参与活跃度、微课程质量、传播效果等评选杨浦区教育系统青年教师“走进杨浦名师”专题研修班优秀学员，并进行表彰。
四、推荐选拔工作时间安排及材料要求
1、填写《杨浦区教育系统“走进杨浦名师”青年教师专题研修班学员推荐表》（见附表）；纸质版（盖章）于3月24日（周五）17：00前送至区教师进修学院（铁岭路109号），并将电子文档发至邮箱：ypshixun@163.com；
2、3月底将进行集中面试（通知另发）。
相关日程安排

	时间
	工作安排

	3月20日
	下发通知至基层学校

	3月24日
	汇总推荐表

	3月27日—31日
	组织面试

	4月7日
	杨浦教育网公布学员名单

	4月中旬起
	组织培训


杨浦区教育局人事科
杨浦区教育局党委宣传科

杨浦区教师进修学院师训部

2017.3.20
附：

 杨浦区教育系统“走进杨浦名师” 青年教师专题研修班
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