关于开展2016年度杨浦区体育传统项目学校
考评工作方案
为贯彻落实上海市体育局、上海市教育委员会《关于开展2015-2017年体育传统项目学校评定工作的通知》（沪体青[2014]670号）文件精神，切实推动市、区级体育传统项目学校在增强青少年体质健康、促进学校体育文化发展、发挥体育后备人才培养中等各方面的引领示范作用，根据市体育局、市教委要求，结合杨浦实际，拟开展2016年市、区级体育传统项目学校年检、考核工作。2017年将进行2017—2019年新一轮区级体育传统项目学校评估、命名工作（评估办法另发）。具体要求如下：

一、工作原则

此次考评拟采取上下结合、体教结合的工作方式，坚持以普及促提高、坚持全面育人的导向，切实推进学校传统体育项目的普及与推广，强化师资配备和运动队建设，积极参加市、区体育局、市教委组织的各级各类体育竞赛活动，选拔优秀的体育后备人才。
按照2014年-2016年区体育传统项目学校的项目布局，根据小学—初中—高中“一条龙”项目衔接，评估区体育项目竞训中心组及学生运动队的整体发展情况，促进体育竞技后备人才的培养。

二、组织机构

1、成立区考评工作领导小组：

组  长：胡  星（体育局党委副书记、副局长）

        窦忠霞（教育局副调研员）

副组长：吕华明  于  屹

组  员：陆东琴  寿晓峰  管荷萍  杨伟娜  崔  琳

三、参评对象及时间：全区各级体育传统项目学校，年检时间为2016年11月。

四、考核办法

（一）区各级体育传统项目学校每年考核一次。

（二）工作程序：

1、学校自评。各校根据局下发的评估指标，填写《杨浦区体育传统项目学校考评表》（见附件2），于2016年11月20日前报区体教结合联席会议办公室。

2、区组织考评。考评工作小组依项目分类组织专家进行评审，并提出考评意见。

3、领导小组审定。工作小组的考评意见报工作领导小组审定，由区教育局、体育局公布考评结果。

（三）年检工作内容：

本次年检工作将重点针对新命名的市、区级体育传统项目学校开展，特别是在2016年市级比赛、学运会参赛情况和取得成绩，校办运动队教练员队伍建设等方面予以重点检查。 

（四）考评总分值为100分。90分以上为优秀；80分以上为良好；60分以上为合格；60分以下为不合格。

五、考核结果及要求

1、依据市、区传统校管理办法和区体育教师开展课余训练奖励办法，对考核获得获得优秀、良好的各级传统学校及领导，予以奖励，并给予后备人才培养、特长生招生和运动队训练器材等政策支持。对考评获得优秀的带训体育老师（参照区体育教师开展课余训练奖励办法执行），给予奖励。对于经年度考核不合格的，限期整改，连续两年不合格的，经上级体育、教育部门复查核实后取消其称号。

2、建立日常考查机制，区教育局、体育局将对传统项目学校进行过程跟踪管理与考查，建立学校运动队考核档案，严格学校招生、训练及竞赛管理，推动区域体教结合、体育后备人才培养的规范化建设。

3、各中小学校要以考评工作为契机，围绕传统项目开展建设，进一步加强学校体育工作的规划，并积极发挥示范引领作用。

4、考评工作坚持公正、公平原则，如有弄虚作假的情况，一经查实则考评不合格。

附1：区体育项目传统校评估备查材料细目

附2：体育传统项目学校评估表

 2015年10月28日

附1：      区体育项目传统校评估备查材料细目

下列材料由学校准备

（一）备查材料年度：2016年1月1日至2016年11月15日
（二）学校体育工作（含体育传统项目工作）的规划、计划、总结材料。学校参加体育传统项目活动的内容、次数、人数统计材料。学校运动队训练工作计划、训练课教案、训练总结。
（三）体育经费预决算表及各项体育经费使用表、学校体育器材、设备清单。
（四）学校运动队参加各项比赛的成绩册、奖状、证书。
（五）学校运动队员有关档案，一人一表，（含文化成绩、竞赛成绩、评语、输送去向的跟踪等记载）。
（六）获区（县）级以上的体育先进集体、先进个人的证书与奖状（复印件也可）或带队教师体育科研成果。（发表的经验、论文或实物）
（七）其它需要汇报的材料。
杨浦区体育传统项目学校评估表

学校（盖章）：                                       体育传统项目：                            
	序号
	评估内容
	评  分  标  准
	分值
	自评
	复评

	一
	传统项目管理
	共计40分
	实得分
	
	40
	
	

	1.1
	队伍建设
训练时间
(10分)
	建立不同年龄体育传统项目代表队，有最高水平的校队，各队每周训练不少于3次，每次训练时间不少于1.5小时；
	6
	
	

	
	
	能充分利用暑（寒）假进行集训，集训天数不少于假期总数的1/3。
	4
	
	

	1.2
	学业成绩
(6分)
	校队队员每人每学年的缺课率不得超过15%；
	1
	
	

	
	
	传统项目在训队员操作评定良好，无违法违纪纪录，能达到升（级）学要求；
	2
	
	

	
	
	校队队员考试成绩合格。
	3
	
	

	1.3
	招生政策
(5分)
	能够执行有关体育降分、特招等方面的政策；
	3
	
	

	
	
	同等条件下，能优先录取体育特长生。
	2
	
	

	1.4
	竞赛工作
(8分)
	能充分利用竞赛促进传统项目的普及和提高，有计划地开展体育传统项目竞赛活动，形成班级、年级、校际比赛制度；
	6
	
	

	
	
	认真参加上级体育、教育行政部门组织的体育竞赛活动；
	2
	
	

	1.5
	业务提高
(8分)
	组织或选送传统项目教师学习进修；组织开展促进办训水平提高的科研、研讨活动；
	3
	
	

	
	
	教师带队训练合理计算工作量。
	5
	
	

	1.6
	校本课程
(3分)
	特色项目纳入体育课程，有校本教材，每学期教学时数不少于10节。
	3
	
	

	二
	取得成绩
	共计：60分
	实得分
	
	60
	自评
	复评

	2.1
	比赛成绩
（30分）
	1、获得区级正式比赛前3名每人（队）每项（次）得2分；
	30
	
	

	
	
	2、获得市级正式比赛前3名每人（队）每项（次）得6分；
	
	
	

	
	
	3、获得市级正式比赛前4—8名每人（队）每项（次）得3分；
	
	
	

	
	
	4、4个球类项目（足球、篮球、排球、手球）加倍计分。
	
	
	

	
	
	5、以每人每项的最好成绩计算（集体项目除外）。
	
	
	

	2.2
	输送人才
（30分）
	1、每输送一名运动员到一线可得10分。
	30
	
	

	
	
	2、每输送一名运动员到二线可得3分（包括试办二线的学校）。
	
	
	

	
	
	3、每输送一名运动员到大学可得3分。
	
	
	

	
	
	4、同项目的初中区传统输送到高中区传统每输送一名运动员得2分。
	
	
	

	
	
	5、在市级正式比赛中田径、游泳达二级运动员称号的每人得2分。
	
	
	

	
	
	6、小学向区各业余训练单位输送一名运动员可得2分。
	
	
	

	三
	加分
（不封顶）

	1、获得全国体育先进集体或先进个人称号，每项加5分。
	加
分
	
	

	
	
	2、获得市级体育先进集体或先进个人称号，每项加3分。
	
	
	

	
	
	3、获得区级体育先进集体或先进个人称号，每项加2分。
	
	
	

	
	
	4、在市、区（县）级正式刊物上发表的有关论文，市级每篇加2分，区级每篇加1分。
	
	
	

	
	
	5、在全国体育刊物上发表的有关论文，每篇加5分。
	
	
	

	
	
	6、校队队员获得区（县）级以上的三好学生称号，每人次加4分。
	
	
	

	
	
	7、已输送到市一线运动队的运动员，达一级运动员称号，凡参加全国比赛获得前六名，每人每项可加10分。
	
	
	

	四
	扣分
	学校在组织参赛过程中有弄虚作假现象，1人次扣20分，超过1人次则当年考核评为不及格。
	扣分
	
	


分管领导签名：                 

联系人：                   联系电话：           

                                                               年    月     日
